PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA -~ CNPJ/MF n° 95.680.831.0001-68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 34731238

o LEI N.° 669, de 29 de abril de 2014.
PUBLICADO
Jornal TZbuna do Norte
Edigao N-: 768 ﬁmzoj f SUMULA: ALTERA A REDAGAO DO ART. 27 DA
Pagina N._= LEI MUNICIPAL 384 DE 16 DE FEVEREIRO DE
LidianGpotis, 501 O4 44 2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara de Vereadores do municipio de Lidianépolis, Estado do Parana
e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte.

LEI

Art. 1° - Altera o inciso Il do artigo 16, da Lei n.° 384 de 16 de fevereiro de
2007, passando a seguinte redacgao:
Art. 16 (...)

Il - Para o servidor estavel obter a ascensdo horizontal por merecimento
tera que atingir uma media de no minimo 70 pontos, a qual elevara o nivel seguinte
através de avaliagdo conforme formulario do anexo VI.

Art. 2° - Altera o Paragrafo Unico do artigo 27 da lei n.° 384 de 16
fevereiro de 2007, passando a seguinte redagao.

Art. 27 (...)
Paragrafo  unico: A forma de evolugdo funcional sdo a promogao
horizontal e a vertical .

Art. 3° - Altera o artigo da Lei n.° 384 de 16 de fevereiro de 2007,
passando a seguinte redacao.

Art. 28 — Promogéao é a passagem do servidor de uma referencia para a
imediatamente seguinte na mesma classe do seu cargo, no més de margo,
observado o intersticio de dois anos obedecendo aos critérios e o resultado da
avaliagdo de desempenho conforme o artigo 16 inciso Il e formulario do anexo V.

Art. 4 — Altera o artigo 29 da Lei n.° 384 de 16 de fevereiro de 2007,
passando a seguinte redacao:

Art. 29 - a promogdo Horizontal por merecimento sera efetuada,
alternativamente, a cada dois anos e a promogéo Vertical dar-se & anualmente no
més de margo.

§1°-(..)
§2°-(..)

a) Promogé&o Vertical é a passagem do servidor da classe que esta enquadrado,
para a classe subsequente, mediante comprovagdo de grau de formagéo através da
apresentagéo de certificando de conclusdo do curso.
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Art.5° - O reenquadramento dos servidores observara um dos dois
critérios que seguem, devendo ser considerado o que for melhor para o servidor.

1 — Para se definir o nivel no qual sera enquadrado o servidor, devera ser
considerado todo o tempo de efetivo exercicio de servigo publico prestado ao
Municipio de Lidiandpolis, independente de cargos exercidos ou concursos em que
tenha sido aprovado, alocando-se o servidor na nova Tabela de Cargos e Salarios
constante do Anexo IV, com a redagdo dada pela Lei n. 66. de 31 de margo de 2014.

a) Quando o numero de anos de servigo prestado ao Municipio
corresponder a um numero entre oS niveis, o reenquadramento se dara no
inferior.

b) Para o calculo do efetivo servigo publico prestado ao Municipio
no sergo considerados os periodos de licenga ndo remunerada.

c¢) O servidor ocupante de cargo em comissdo tera o lapso
temporal do periodo em que esteve no referido cargo considerado para fim de
reenquadramento, desde o momento em que tenha sido aprovado em
concurso publico, caso ja tenha exercido cargo em comissdo em periodo
anterior.

Art.6° - Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Lei
entrara em vigor na data de sua publicagao

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, AOS VINTE E NOVE DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E
QUATRO.
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